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Alianza por el Hidrógeno realizó la I Sesión Plenaria 2024

El pasado 20 de junio se llevó a cabo la primera Sesión Plenaria de la Alianza por el 

Hidrógeno de 2024 en las instalaciones de la empresa Emerson, con la participación de 

más de treinta de sus representantes, entre ellos, entidades privadas e instituciones 

públicas. 

La Alianza nació en el 2019 con el

objetivo principal de convertirse en un

mecanismo de coordinación del

ecosistema y posicionarse como agente

facilitador de la transición energética, así

como promover esquemas de apoyo al

sector y la adopción de políticas públicas

en materia de hidrógeno verde.

Desde entonces su membresía ha crecido

rápidamente y hoy cuenta con 35

miembros, entre ellos empresas,

instituciones públicas y organizaciones sin

fines de lucro. La Alianza es coordinada

desde la Fundación CRUSA desde su

creación como parte de su pilar de acción

climática.

Si tiene interés en conocer más puede

visitar www.alianzaporelhidrogeno.cr o

bien escribir al correo fcastro@crusa.cr

Melissa Bonilla, General Manager Emerson Costa 

Rica realizó una bienvenida a los representantes 

de la Alianza. 

El Ing. Ronald Chang presentó los resultados del 

estudio sobre incentivos y obstáculos para la 

implementación del hidrógeno verde. 

http://www.alianzaporelhidrogeno.cr/
mailto:fcastro@crusa.cr
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¡Ya tenemos ganadores del Reto Cantones Sostenibles e Inclusivos!

Las municipalidades de Turrialba y La Unión de Cartago, Alajuelita en San José y Santa

Bárbara de Heredia son las ganadoras de la I etapa del Reto "Cantones Sostenibles e

Inclusivos”, que promueve soluciones innovadoras en movilidad sostenible y saneamiento.

En esta convocatoria se recibieron 53 propuestas de 42 gobiernos locales, de las cuales más

del 50% de los proyectos están dirigidos a facilitar la movilidad sostenible dentro de los

cantones. Cada municipio ganador recibirá asistencia técnica y recursos no reembolsables

por hasta 100 mil dólares cada uno.

Esta iniciativa cuenta con el apoyo de la Fundación Yamuni Tabush. Más información en

https://comunidad.crusa.cr/municipalidades

Municipalidad de Turrialba Municipalidad de Alajuelita

Construcción y operación de una planta 

municipal de aprovechamiento de residuos 

orgánicos (Etapa 1)

Proyecto Urbano Integral Monte Alto

Puesta en marcha de una planta de

aprovechamiento de residuos orgánicos

escalable, que permita mitigar los impactos

ambientales, sociales y económicos derivados

del cierre del vertedero local.

El objetivo de este proyecto es acondicionar

cuatro espacios públicos y mejorar la

infraestructura de movilidad activa que conecta

a los hogares con los espacios públicos y

servicios esenciales.

Municipalidad de Santa Bárbara Municipalidad de La Unión

Parque Lineal Conexión Viva
Optimización y mejoras en la planta de 

tratamiento de aguas residuales Los Geranios

Busca mejorar la infraestructura urbana para

un desplazamiento seguro y confortable de los

usuarios que se trasladan entre el Parque

Central y el EBAIS del cantón.

Implementar un proyecto que permita el

funcionamiento óptimo de la planta por medio

de mejoras estructurales y de equipo, para

beneficiar a 720 personas del cantón.

Propuesta Parque Lineal Conexión Viva, Santa Bárbara de Heredia.

https://comunidad.crusa.cr/municipalidades
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Más información sobre esta edición:

Mediante la coordinación de la Mesa de Talento Humano, la Fundación CRUSA, reunió

a 55 expertos -30 de la academia y 25 de la industria- durante tres meses para analizar

las brechas entre la demanda y oferta de la fuerza laboral vinculada al sector de

semiconductores.

La investigación titulada “Estudio de brechas en el sector de la industria de
semiconductores en Costa Rica”, detalla las necesidades de las empresas que

operan en el país, la disponibilidad de formación de talento humano para suplir este

sector y a la vez, propone recomendaciones concretas para cerrar las brechas de

talento identificadas.

“Con el objetivo de contribuir al posicionamiento de Costa Rica para atraer más

inversiones de la industria de semiconductores por su potencial de generar nuevas

fuentes de ingreso y trabajo para nuestros jóvenes, desde la Fundación CRUSA

coordinamos la Mesa de Talento Humano que identificó las brechas que existen entre la

oferta y demanda de profesionales en esta industria. El resultado es un estudio muy

riguroso con recomendaciones específicas que nos permite sumar a la ruta para el

desarrollo del talento humano trazada por el gobierno y a la vez desarrollar nuevos

programas desde la propia fundación y desde de la propia industria y la academia que

contribuyan al cierre de estas brechas” recalcó Flora Montealegre, Directora Ejecutiva

de CRUSA.

Para conocer el estudio completo descárguelo aquí

CRUSA presentó el Estudio de Brechas de Talento Humano en 
la Industria de Semiconductores. 

La directora ejecutiva de CRUSA, Flora Montealegre, explicó los alcances del estudio ante 
los representantes de la academia y la industria de la Mesa de Talento Humano.

comunidad.crusa.cr
https://comunidad.crusa.cr/wp-content/uploads/2024/07/Estudio-Semiconductores-1.pdf
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