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El pasado 26 de octubre, se llevó a cabo el evento anual de Comunidad CRUSA 2023:
“El poder del talento humano para avanzar hacia nuestra Costa Rica soñada”, donde
se presentaron los principales avances y logros de la estrategia CRUSA 22-27 y las
oportunidades futuras, ante casi 100 socios y aliados estratégicos, miembros de la
Comunidad CRUSA.

Dentro de los avances, se destacan las más de 88,600 personas y empresas que han
participado en programas y proyectos desarrollados por CRUSA y que, a su vez, han
contribuido al fortalecimiento del talento humano y la inserción de más mujeres en el
mercado laboral, la creación de nuevas empresas y emprendimientos dinámicos, la
innovación productiva, el desarrollo tecnológico, y la descarbonización de la
economía.

En el periodo de 2020 a 2023, la Fundación CRUSA aprobó un total de 43 nuevos
proyectos en colaboración con 63 organizaciones diversas, tanto nacionales como
internacionales, provenientes de los sectores público, privado y de la sociedad civil,
con una inversión propia de más de $8 millones.

Evento Anual: Comunidad CRUSA 2023

Dos años de implementación de la 
Estrategia CRUSA 22-27
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Además, se destaca la capacidad de apalancar y movilizar recursos adicionales para
sus programas y que demuestran el rol fundamental que juega la Fundación CRUSA
como articulador y catalizador de iniciativas de desarrollo en el país. Entre 2022 y 2023
solamente, se logró una razón de apalancamiento de $6.4 dólares por cada $1 dólar
invertido, para un total de contrapartidas movilizadas de más de 46 millones de dólares.

En el evento se contó con la participación de René y Marlon Parker de RLabs Sudáfrica,
como ponentes principales, quienes compartieron su mensaje de esperanza para el
mundo en términos del potencial del talento humano. Su movimiento global ha apoyado
a más de 20 millones de personas.

También se reconoció a FORTE, una start-up de impacto social, por su modelo de
financiación del retorno al empleo, como el “Proyecto más innovador del Reto
EMPLEOCR CRUSA 22-23”.

“De parte de la Fundación CRUSA, agradecemos profundamente a todos los
aliados y socios estratégicos, nacionales e internacionales, de organizaciones
privadas, públicas, de la sociedad civil y a las personas participantes de
programas y proyectos que nos han apoyado en el avance de esta Estrategia. Es
así como juntos avanzamos hacia un país más próspero, sostenible e inclusivo”
agregó Flora Montealegre, Directora Ejecutiva de Fundación CRUSA.

Le invitamos a observar el video anual:                                                                             
El poder del talento humano para avanzar                                                                     
hacia nuestra Costa Rica soñada:  AQUÍ

https://origin.larepublica.net/noticia/costa-rica-debe-asegurar-que-su-talento-humano-aproveche-la-llegada-del-mercado-tecnologico-rene-y-marlon-parker-rlabs
https://www.larepublica.net/noticia/costa-rica-tiene-mucho-talento-humano-inexplorado-que-hay-que-capacitar-para-hacer-la-economia-mas-inclusiva-nat-ware-forte
https://www.youtube.com/watch?v=ejRbnyTHP9g
https://www.youtube.com/watch?v=ejRbnyTHP9g
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Reto Agro CRUSA 2023

Con el objetivo de aumentar la productividad y potencial de crecimiento de empresas
agropecuarias y agroalimentarias en zonas de menor desarrollo relativo a través de la
implementación de prácticas y tecnologías sostenibles, la Fundación CRUSA lanzó el
Reto Agro CRUSA 2023 para prospectar proyectos organizaciones que agrupan
productores. Se recibieron ocho propuestas y de ellas tres fueron seleccionadas y
aprobadas por CRUSA:

• De Turrialba a la mesa, propone la intervención de la cadena de valor para la
producción de queso tipo Turrialba con Denominación de Origen (D.O.). El proyecto
trabajará con personas productoras de leche, plantas procesadoras para la mejora de
prácticas productivas y de sostenibilidad, así como la optimización del eslabón de
distribución y acceso a mercados para consolidar una oferta regional de queso tipo
Turrialba con D.O. El Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura
(IICA) será el socio ejecutor encargado de la implementación del proyecto en alianza
con el CATIE.

• BioCafé Sostenible, busca fomentar el desarrollo, la adopción y los beneficios
económico-ambientales de tecnologías sostenibles para la producción de café,
basada en bioinsumos, promoviendo la investigación y la innovación en el campo
agrícola, así como la adopción de prácticas agrícolas sostenibles, reduciendo la
contaminación, la degradación del suelo y las emisiones de gases de efecto
invernadero. El proyecto será implementado por el Instituto Tecnológico de Costa Rica
(TEC) en alianza con CoopeTarrazú.

• Cultiva+, tiene como propósito apoyar a PYMES formales del sector agropecuario y
agroindustrial que busquen la incorporación de procesos de innovación y tecnología
en sus productos y/o servicios. Con las intervenciones se buscará un aumento de la
productividad, la adopción de prácticas sostenibles y la creación de una oferta
exportable diferenciada fuera del Gran Área Metropolitana.
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El proyecto Cultiva+ contará con dos componentes principales:

1. El lanzamiento del Fondo CRUSA de Capital Semilla para el financiamiento de
proyectos de innovación tecnológica.

2. Asistencia técnica para la incorporación de buenas prácticas productivas y acceso a
mercados.

La Promotora de Comercio Exterior de Costa Rica (PROCOMER) será el socio ejecutor
encargado de la implementación del proyecto.

Proyecto WinC – CINDE 

En alianza con CINDE, se aprobó el proyecto “WinC (Women in Cloud)”, el cual propone
el desarrollo de un modelo de formación, certificación y empleabilidad en Cloud
Computing, dirigido a 1.000 mujeres residentes de zonas de menor desarrollo relativo
alrededor del país.

El proceso de formación profesional comprende diferentes rutas de aprendizaje que
abarcan conocimientos técnicos, habilidades socioemocionales y formación en el idioma
inglés, las cuales se imparten mediante plataformas de aprendizaje online que combinan
componentes sincrónicos y asincrónicos en su metodología de enseñanza - aprendizaje.

La iniciativa tiene una duración total de 20 meses, de los cuales los primeros ocho
consisten en el proceso de formación profesional, complementado por doce meses
adicionales de seguimiento al estatus de laboral de las egresadas del programa.



Proyecto Atta Impact Capital: 
Fondo Catalítico de Inversión de Impacto

Se ha confirmado la colaboración de CRUSA con varios socios como BID Lab,
inversionistas privados y Atta Impact Capital para la creación de un fondo de inversión
de impacto con el fin de facilitar la atracción de capital de riesgo para el desarrollo
continuo de empresas costarricenses en etapas tempranas con impacto ambiental y/o
social.

Con esta iniciativa se espera invertir directamente en tres empresas costarricenses,
utilizando mecanismos de financiamiento adecuados para las necesidades y etapas de
desarrollo de cada empresa y con ello habilitar la participación de inversionistas
adicionales en los procesos de levantamiento de capital de estas empresas.

A través del impacto directo de las inversiones realizadas, se espera que el proyecto
tenga un efecto demostrativo en el ecosistema local y siente un precedente para el uso
de mecanismos de financiamiento alternativos con el objetivo de cerrar la brecha de
financiamiento que experimentan las empresas en etapas tempranas que se conoce
como el Missing Middle.

X

Reto EMPLEOCR 

¡El Reto EMPLEO-CR 2022 sigue aportando excelentes resultados!

El proyecto “Mujeres en movilidad eléctrica” ejecutado en alianza con el Instituto ECAC,
culminó en el mes de septiembre con la graduación de las primeras 22 mujeres como
técnicas en movilidad eléctrica de vehículos de baja velocidad en Costa Rica, de las
cuales el 41% ya está trabajando en el sector automotriz.

Por otra parte, el proyecto EMPODERA “Empleabilidad para mujeres en condición de
pobreza en zonas de menor desarrollo relativo en Costa Rica”; desarrollado en alianza
con la Universidad LEAD, permitió evidenciar la multifactorialidad de la problemática del
empleo femenino, la relevancia de incorporar aspectos psicoemocionales en las
propuestas de capacitación y acompañamiento al empleo, y la importancia de las
Asociaciones Público- Privadas como entidades clave para proponer soluciones
integradas. Este proyecto finalizó con un foro de discusión y presentación de los
resultados en la Asamblea Legislativa con la intervención de Diputados y Diputadas de la
República, donde se evidenció la relevancia de la transversalidad del componente de
género en las propuestas de política pública.

Proyecto CRUSA-ECAC

https://bidlab.org/en
https://www.attaimpact.capital/


La Fundación CRUSA y el Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) firmaron un 
acuerdo de cooperación que oficializa al TEC como uno de los socios implementadores 
del programa CRUSA – EON Educación Inmersiva.

La iniciativa impulsada por CRUSA y la empresa estadounidense EON Reality, permite 
que tanto estudiantes como docentes tengan conocimiento y acceso a nuevos 
ambientes de aprendizaje inmersivo utilizando para ello tecnologías de realidad 
aumentada, virtual y mixta e inteligencia artificial. 

Además, como parte del apoyo brindado por EON Reality al proyecto, el pasado 14 de 
diciembre el TEC recibió una donación de equipo tecnológico que incluye visores de 
realidad virtual, tabletas, un proyector, cámara 360, entre otros.

X

Convocatoria abierta
Programa de Formación Dual en Ciberseguridad

A partir del 2024 Universidad Invenio incorpora a su gama académica la carrera de 
Ciberseguridad bajo la modalidad dual, y junto a Fundación CRUSA, está otorgando 60 
becas para personas jóvenes que estén interesadas en profesionalizarse en esta área 
de gran demanda laboral. 

El programa entre CRUSA e Invenio, brinda hasta un 60% en la cobertura total de la 
carrera de Ciberseguridad y el propósito es impactar la provincia de Guanacaste 
facilitando el estudio y preparación de personas jóvenes de esta provincia para que de 
ellos derive el desarrollo socioeconómico, no solo local sino tambié nacional. 

Las personas interesadas deben ingresar al siguiente formulario de postulación y realizar 
la postulación correspondiente, la cual será analizada por el equipo de admisión de 
Universidad Invenio.

CRUSA y el TEC firman Acuerdo de Cooperación
Proyecto CRUSA – EON Educación Inmersiva

https://forms.gle/GkCchbZj57bSRfRe8


Cierre de fin de año 2023 
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Las oficinas de la Fundación CRUSA permanecerán cerradas a partir del 22 de diciembre
2023 hasta el 8 de enero 2024, retomando labores el 9 de enero 2024.

Extendemos un profundo agradecimiento a todos los miembros           
de nuestra Junta Administrativa, Asamblea, Comité de Inversiones,       

y Consejo Estratégico Asesor, por su guía y apoyo al trabajo de 
Fundación CRUSA. También, a todo nuestro equipo de colaboradores, 
a los aliados y participantes de nuestros programas y de Comunidad 

CRUSA. 

Gracias por su visión y compromiso, por su apertura a colaborar, 
innovar y trabajar por nuestra Costa Rica soñada.

¡Feliz Navidad y 
Próspero Año 2024!

info@crusa.cr
www.crusa.cr

comunidad.crusa.cr
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