
Talento humano, cultura emprendedora y 
empleos de calidad con equidad

En Costa Rica tenemos una serie de brechas de desarrollo que podemos categorizar en
desarrollo económico, bienestar, sostenibilidad y contrato social sólido; particularmente en
términos de bienestar necesitamos avanzar hacia la inclusión de las mujeres en la economía y el
desarrollo del país.

La planificación prospectiva nos permite visionar diversos escenarios futuros, uno de ellos nos
convoca a reducir las desigualdades sociales, mejorar la conectividad y el acceso a la tecnología y
el desarrollo regional, el crecimiento económico basado en la innovación, potenciar los
productos con mayor valor agregado, el uso y manejo responsable de los recursos naturales y la
mejora en los indicadores de desarrollo humano, progreso social, igualdad social y calidad
ambiental.

Facilitar la inclusión y el empleo son algunos de los primeros pasos que debemos abordar. Al
finalizar el 2020, la tasa de desempleo alcanzó el 20%, como consecuencia de los menores
niveles de actividad económica asociados a la pandemia de COVID-19, pero también debido a
históricos desafíos estructurales, afectando de manera significativa y desproporcionada a las
mujeres –en un 25%- (CRUSA-INCAE, 2022).

Para enfrentar este reto se requiere del fortalecimiento de las capacidades y habilidades de las
personas, mediante programas de formación que se guíen y estén conectados con las demandas
del mercado, así como el fortalecimiento de los programas de educación dual (OCDE, 2017) y el
mejoramiento de los sistemas de intermediación laboral para grupos en condición de
vulnerabilidad y con dificultades para acceder a empleos de calidad (INCAE-CRUSA, 2021).

El mensaje y el llamado es claro: si las mujeres participaran más en la economía, tuvieran
empleo y participaran en áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemática (STEM, siglas en
inglés), la pobreza se reduciría a la mitad (PEN, 2018). Y para ello es fundamental su
incorporación en sectores claves y estratégicos,
con mayor capacidad de arrastre y empuje en
la estructura productiva de la economía
(Meneses y Anda, 2016) y en la toma de
decisiones nacionales.

Boletín Informativo

¡Somos COMUNIDAD!
III Edición: Junio, 2022

San José, Costa Rica 



Boletín ¡Somos COMUNIDAD! III Edición, Junio, 2022

¡Somos COMUNIDAD!

Si usted desea incorporarse o incorporar a la organización en la que labora en COMUNIDAD 
CRUSA, por favor comuníquese con Adriana Barrantes  abarrantes@crusa.cr

#BuenasNoticias de Desarrollo en Costa Rica

Crecemos en COMUNIDAD

La realidad actual nos convoca a ser protagonistas de la historia que será contada, del futuro, a 
ser personas emprendedoras, innovadoras, visionarias, a liderar con propósito mediante la  
generación de vínculos y la articulación de esfuerzos, con el fin de potenciar el alcance y el 
impacto de nuestros esfuerzos. 

La COMUNIDAD que avanza hacia la Costa Rica soñada crece: En este periodo le damos la más 
cordial bienvenida a: CEDES Don Bosco, Próxima Comunicación, Oficina Nacional de Semillas, 
PROCOMER, Lumi Consulting, MARKETPLAZA, Proquinal y Costa Rica Azul. 

mailto:abarrantes@crusa.cr


Retorno al empleo Ruta empleo EMPODERA Mujeres en ME re/Start
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#BuenasNoticias: 5 modelos innovadores potenciarán 
el empleo femenino en Costa Rica

En marzo desarrollamos la primera convocatoria al RETO EMPLEOCR 2022 para la COMUNIDAD
CRUSA, con el fin de identificar y generar soluciones con organizaciones aliadas, mediante el
impulso a modelos innovadores para la formación del talento humano en áreas de: ciencia,
tecnología, ingeniería, arte y matemáticas (STEAM, en inglés) y de la cultura emprendedora, el
fortalecimiento de la estructura productiva en sectores clave y estratégicos y la mejora de las
condiciones del mercado laboral, con el fin de potenciar la generación de empleos de calidad
para mujeres en zonas de menor desarrollo relativo en Costa Rica (MIDEPLAN, 2017).

Recibimos 15 propuestas de concepto, de las cuales 5 fueron seleccionadas para desarrollar los
modelos, potenciando su innovación, replicabilidad, escalabilidad e impacto. Los modelos son:

Retorno al empleo: un mecanismo de financiamiento en formación para la
empleabilidad, basado en incentivos monetarios con el incremento del impuesto sobre la
renta.

Ruta empleo: integración de servicios de formación técnico-profesional, con
intermediación en función de la demanda laboral.

EMPODERA: una alianza público-privada para el empoderamiento psicosocial y
emocional, la empleabilidad y la investigación.

Mujeres en Movilidad Eléctrica (ME): primera formación técnica especializada en ME
para mujeres y su vinculación directa con la demanda laboral.

Re/Start: programa de formación digital para el desarrollo de carreras profesionales en la
nube y conexión con empleadores potenciales.

En próximas ediciones les presentaremos cada modelo y las organizaciones impulsoras. 
¡Gracias por su compromiso con Costa Rica!



Redefinimos la forma de movernos 
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Más #BuenasNoticias de Desarrollo

CIID y Fundación CRUSA ofrecen beca completa para el Programa de Diseño Interactivo

El Programa de Diseño Interactivo (IDP) es desarrollado por el CIID para fortalecer las destrezas
de personas en las áreas de diseño, tecnología e innovación y con el fin de contribuir con el
fortalecimiento del talento humano en el país Fundación CRUSA ofrece una beca del 100% para
participar en este importante programa. La convocatoria estará abierta hasta el 15 de julio.
Más información en: CRUSA, Delfino, CRHoy, La República

10 empresas participarán en Greentech

Greentech es un programa especializado en la incubación y alistamiento financiero de empresas
que desarrollan tecnologías verdes. Felicitamos a las 10 empresas que participarán en la tercera
edición del programa: Bioeconomics Consulting and Funding S.A., Cíclica, Dellobo, Ecoreciclaje
H&G S.A., Fertinyc S.A., ICM, IZI Card, Mae Foods, The Recycle Studio y Zero Waste de
Centroamérica, quienes recibirán acompañamiento, mentoría y tendrán la oportunidad de
acceder a capital para su crecimiento y expansión.
Más información en: Greentech

Promovamos la adopción del Hidrógeno Verde en Costa Rica

La Alianza por el Hidrógeno, hace el llamado a la conformación de una mesa de trabajo para el
proyecto de ley: Promoción e Implementación de una Economía de Hidrógeno Verde, que busca
dar viabilidad para la pronta votación en segundo debate de este expediente.
Más detalles en: El Mundo, Revista Summa

Colaboración por la seguridad hídrica en el Gran Área Metropolitana (GAM)

Como parte del grupo promotor de Agua Tica, el primer fondo de agua público-privado y de
sociedad civil en Costa Rica, participamos en el foro Colaboración por la seguridad hídrica en el
GAM, donde compartimos experiencias y aprendizajes en conjunto BLP, Coca-Cola FEMSA y
ESPH.
Les invitamos a mirar la grabación del conversatorio en el Facebook de: aguaticacr

https://crusa.cr/fundacion-crusa-ofrece-beca-completa-para-el-programa-de-diseno-interactivo-del-ciid/?_thumbnail_id=16855
https://delfino.cr/2022/06/fundacion-crusa-otorgara-beca-para-participar-en-el-programa-de-diseno-interactivo-valorado-en-42-mil
https://www.crhoy.com/nacionales/interesado-en-estudiar-diseno-interactivo-ofrecen-beca-completa/
https://www.larepublica.net/noticia/una-beca-completa-para-aprender-diseno-interactivo-es-ofrecida-por-fundacion-crusa
https://pomonagreentechcostarica.com/
https://www.elmundo.cr/costa-rica/alianza-por-el-hidrogeno-pide-celeridad-para-aprobar-legislacion-para-produccion-y-uso-de-hidrogeno-verde/
https://revistasumma.com/alianza-por-el-hidrogeno-pide-agilizar-legislacion-para-la-produccion-y-uso-de-hidrogeno-verde-en-costa-rica/
https://fb.watch/e4BSV-6l2t/
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¿Cómo visualizamos el futuro del Desarrollo?

Para avanzar hacia el futuro primero debemos imaginarlo y previsualizarlo. Hemos recopilado
algunas reflexiones con las que aliados asocian el mañana.

Les invitamos a compartirnos sus impresiones y en conjunto dibujar y avanzar hacia el mejor
de los escenarios ¿qué elementos tendrá la Costa Rica del mañana?

Si usted es parte de la COMUNIDAD 
CRUSA y tiene #BuenasNoticias de 
Desarrollo en Costa Rica, le invitamos a 
compartirlas para ser incorporadas en 
próximos boletines. Por favor enviarlas 
al correo abarrantes@crusa.cr

En COMUNIDAD generamos DESARROLLO

mailto:abarrantes@crusa.cr


“Elevemos nuestras ambiciones y contribuciones 
por una Costa Rica más próspera, sostenible e inclusiva y 

seamos protagonistas de la historia que será contada y del 
futuro que construimos”

Sobre Fundación CRUSA

¡En Fundación CRUSA amamos lo que hacemos! Somos una fundación costarricense,
independiente, apolítica y sin fines de lucro, que desde 1996 contribuye a la mejora en la
calidad de vida de las personas y el Desarrollo Sostenible de Costa Rica.

En conjunto con más de 500 organizaciones aliadas hemos desarrollado más de 960 proyectos,
con una inversión de $81,5 millones de dólares, un costo operativo de $0,11 por cada dólar
invertido y un apalancamiento de recursos de $2,19.

Únase a nuestros esfuerzos ¡En COMUNIDAD generamos DESARROLLO!
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comunidad.crusa.cr


